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gering Wertschätzung                    deiner Bedürfnisse   hoch

Kompromiss Optimum

durchsetzen WIN-WIN

+

Ich bin okay, du bist nicht okay.

Ich gewinne, du verlierst.

Ich habe Recht, du hast Unrecht.

Ich bin okay, du bist okay.

Ich gewinne, du gewinnst.

Wir setzen uns zusammen und finden 

gemeinsam eine Lösung.

Wertschätzung/Fairness

Macht mit anderen

Wertschätzung/Fairness

Macht mit anderen
Aufwertung/Abwertung

Macht über andere

Aufwertung/Abwertung

Macht über andere
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KompromissMinimum

aufgeben nachgeben

+

Ich bin nicht okay, du bist nicht okay.

Ich verlier, du verlierst.

Es hat eh´ keinen Sinn.

Ich bin nicht okay, du bist okay.

Ich verlier, du gewinnst

Du bist der Stärkere, ich mache, was du 

sagst.

Gleichgültigkeit

Resignation

Gleichgültigkeit

Resignation

Minderwertigkeits- und 

Schuldgefühle/Angst

Minderwertigkeits- und 

Schuldgefühle/Angst


